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Job Day DEMI — UNINA FEDERICO I
#ConnectYourFuture
Cultura d’Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese
Oltre 500 giovani incontreranno piu di 60 imprese nazionali e internazionali

Mercoledi 8 maggio 2019, ore 9,00
Aula Carlo Ciliberto - Sala Rossa
Complesso Universitario Monte Sant’Angelo
Via Cinthia 26, Napoli

#ConnectYourFuture: la selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giovani al
centro della quarta edizione del Job Day Demi sul tema “Cultura d’Impresa, Management, Talento al
Servizio del Paese”, promossa dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’Universita
Federico Il di Napoli.

Oltre 500 giovani avranno 'opportunita di sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati al recruiting
con imprenditori e manager di piu di 60 primarie imprese nazionali e internazionali, nel corso della
giornata di Mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I’Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa) del
Campus Universitario Monte Sant’Angelo, Napoli.

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo
attivamente e concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale, nell’interesse dei
giovani, delle imprese e dell’intero Paese. Il Dipartimento é impegnato, in piena sinergia con la componente
studentesca, rappresentata dall’associazione Ase, per creare meccanismi e strumenti innovativi che aiutino
a generare stabilmente occasioni istituzionali di promozione dei talenti presenti tra i nostri giovani
laureati e laureandi. Strumenti questi indispensabili per poter intercettare pil direttamente le esigenze di
professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri
giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di economia e gestione delle
imprese, nonché promotore e coordinatore dell’iniziativa, giunta oramai alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) € dunque un evento istituzionale finalizzato al placement
dei talenti presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e rappresenta una occasione unica per
conoscere personalmente gli HR manager, cui e affidata la responsabilita della selezione e del recruiting dei
giovani ai quali affidare le migliori opportunita di carriera.

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale "matching" tra i giovani talenti
"formati e allevati" nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita Federico Il di
Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente cercano
professionalita con questo background tecnico-culturale per potenziare le proprie organizzazioni, la
rendono significativamente diversa rispetto ad altri eventi simili promossi dagli atenei pubblici italiani.



http://www.jobdaydemi.unina.it/

La giornata e dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende e ai profili professionali
maturati nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti, tradizionalmente vicino al mondo
dell’economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di interazione e
di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunque un "ponte" solido
che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con I'offerta di capitale
umano formato nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico .

L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI con
i curricula dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque, da entrambe
le prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed efficiente, sviluppato dal sistema
Job Day Demi. Nel corso dell’anno, in partnership con le imprese, si offre un training specifico ai giovani
studenti del DEMI, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi al meglio alle aziende e per
cercare e cogliere le opportunita offerte dal mondo del lavoro. | risultati crescono di anno in anno, in
termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali offerte da parte delle tante aziende presenti
e sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che grazie al JOB Day del Demi sono entrati
rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

“L’ aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma - continua il professor Vona — é I’energia positiva che scatena
il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con la realta aziendale, interagendo in
prima persona con manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che all’estero”.

Il Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara inaugurata dal
Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De Vivo, Pro-
Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, dalla partecipazione di Vito Grassi, presidente
dell’Unione Industriali di Napoli, da Domenico De Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani,
laureato in Giurisprudenza presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI, Giorgia
Argenio, presidente Consulta Praticanti ODCEC Napoli, Antonio Palmese, presidente Associazione
Studenti Economia — ASE, e dalla prof.ssa Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del
DEMI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di recruiting adottate nella
ricerca di profili professionali “junior” con background culturale aziendale, acquisito nei corsi di laurea
triennale e magistrale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’Universita Federico Il di
Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni si trasformeranno per 'occasione in veri e propri uffici “privati” di “recruiting” a
servizio di tutte le aziende partner dell’evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e attenzione
speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei laureati e
laureandi iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti stanchissimi ma
felici, con gli occhi pieni di speranza e il cuore ricolmo di fiducia.

Diletta Capissi: riferimento per la comunicazione del Job Day DEMI
Mbl 335.8185695 - e-mail: diletta.capissi2@gmail.com

Nancy Capobianco: riferimento per gli aspetti organizzativi del Job Day DEMI
e-mail: nancy.capobianco@unina.it
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Universita: a Napoli cultura d'impresa, management, talento

Alla Federico Il domani 500 giovani incontreranno 60 imprese
(ANSA) - NAPOLI, 7 MAG - #ConnectYourFuture: la selezione

delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei

giovani al centro della quarta edizione domani del Job Day Demi

sul tema "Cultura d'Impresa, Management, Talento al Servizio del

Paese", promossa dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management,

Istituzioni dell'Universita Federico Il di Napoli. Oltre 500

giovani avranno l'opportunita, rilevano i promotori, di

sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati al

'recruiting' con imprenditori e manager di piu di 60 primarie

imprese nazionali e internazionali, a partire dalle 9, nell'Aula

Carlo Ciliberto del Campus Universitario di Monte Sant'Angelo.
"Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei

nostri studenti e per farlo contribuiamo attivamente e

concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita

professionale, nell'interesse dei giovani, delle imprese e

dell'intero Paese. Il Dipartimento € impegnato, in piena

sinergia con la componente studentesca, rappresentata



dall'associazione Ase, per creare meccanismi e strumenti
innovativi che aiutino a generare stabilmente occasioni
istituzionali di promozione dei talenti presenti tra i nostri
giovani laureati e laureandi. Strumenti questi indispensabili
per poter intercettare pil direttamente le esigenze di
professionalita provenienti dal versante imprenditoriale.
Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri giovani" dice il
professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di
Economia e gestione delle imprese, nonché promotore e
coordinatore dell'iniziativa, giunta alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) € dunque un
evento istituzionale "finalizzato al placement dei talenti
presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e
rappresenta una occasione unica per conoscere personalmente gli
HR manager, cui € affidata la responsabilita della selezione e
del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori
opportunita di carriera".

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere
guesto "matching" tra i giovani talenti "formati e allevati" nel
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni della Federico
Il (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le
imprese che maggiormente cercano professionalita con questo
background tecnico-culturale per potenziare le proprie

organizzazioni, "la rendono significativamente diversa rispetto



ad altri eventi simili promossi dagli atenei pubblici italiani".

La giornata e dedicata interamente alle politiche di
reclutamento delle aziende e ai profili professionali maturati
nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti, vicino
al mondo dell'economia, delle aziende e delle professioni, sta
costruendo, si sottolinea, "sempre piu efficaci percorsi di
interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo
economico e produttivo". Esiste, dunque, un 'ponte’ solido che
collega direttamente "la domanda di professionalita del sistema
produttivo con |'offerta di capitale umano formato nelle
discipline economico-aziendali dai docenti della Federico II".

L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa
che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI con i curricula
dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in
discipline aziendali. Dunque, da entrambe le prospettive, si
guarda con fiducia al "matching" sviluppato dal sistema Job Day
Demi. Nel corso dell'anno, in partnership con le imprese, si
offre un training specifico ai giovani studenti del DEMI, al
fine di supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi
al meglio alle aziende e per cercare e cogliere le opportunita
offerte dal mondo del lavoro.(ANSA).
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(ANSA) - NAPOLLI, 7 MAG - #ConnectYourFuture: la selezione delle risorse
umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giovani al centro della quarta
edizione domani, mercoledi 8 maggio, del Job Day Demi sul tema "Cultura
d'Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese", promossa dal DEMI,
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni della Federico 11 di Napoli.
Oltre 500 giovani avranno I'opportunita, rilevano i promotori, di sostenere
colloqui individuali di lavoro finalizzati al 'recruiting' con imprenditori e
manager di piu di 60 primarie imprese nazionali e internazionali, a partire dalle
9, nell'Aula Carlo Ciliberto del Campus Universitario di Monte
Sant'Angelo."Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri
studenti e per farlo contribuiamo attivamente e concretamente, con spirito di
servizio, alla loro crescita professionale, nell'interesse dei giovani, delle imprese
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Roberto Vona: «#ConnectYourFuture, 'occasione per valorizzare
le capacita dei nostri studenti»

#ConnectYourFuture si svolgera mercoledi 8 maggio 2019 al Campus Universitario Monte Sant’Angelo di Napoli

#ConnectYourFuture: la selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giovani al centro della
quarta edizione del Job Day Demi sul tema “Cultura d’Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese”, promossa
dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’Universita Federico II di Napoli. Oltre 500 giovani
avranno !’opportunita di sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati al recruiting con imprenditori e manager di
piu dj 60 primarie imprese nazionali e internazionali, nel corso della giornata di mercoledi 8 maggio 2019, alle 9,00,
presso 1’Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa) del Campus LEliversitario Monte Sant’Angelo, Napoli. All’incontro
partecipano il direttore del Dipartimento DEMI, professor il professor Arturo De Vivo, Pro-Rettore
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dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, I’ing. Vito Grassi, presidente dell’Unione Industriali di Napoli,
Domenico De Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani, Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI,
Giorgia Argenio, presidente Consulta Praticanti ODCEC Napoli, Antonio Palmese, presidente Associazione Studenti
Economia, ASE, prof.ssa Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI. Seguiranno le
presentazioni aziendali e, a partire dalle ore 14,30, le aule del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni si
trasformeranno in veri e propri uffici “privati” di “recruiting” a servizio di tutte le aziende partner dell’evento, per
consentire la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei laureati e laureandi
iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI.

Ne parliamo con il professor Roberto Vona, direttore del DEMi e ordinario di economia e gestione delle imprese,
nonché promotore e coordinatore dell’iniziativa.

11 Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni si impegna in modo diretto sugli sbocchi professionali degli
studenti. Infatti, da circa 4 anni, oltre 60 aziende leader nazionali e internazionali, affiancano stabilmente questa
giornata. Perché questa iniziativa?

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo attivamente e
concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale, nell’interesse dei giovani, delle imprese e,
senza retorica, dell’intero Paese. Il Dipartimento & impegnato, in piena sinergia con la componente studentesca
rappresentata dall’associazione Ase, A creare meccanismi e strumenti innovativi che aiutino a generare stabilmente
occasioni istituzionali di promozione dei talenti presenti tra i nostri giovani laureati e laureandi. Strumenti
indispensabili per poter intercettare compiutamente le esigenze di professionalita provenienti dal versante
imprenditoriale. Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri giovani”.

L’iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende partner con i curricula dei
giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali?

“Esattamente. Si tratta di una piattaforma sviluppata dai nostri stessi studenti che consente di creare il “matching”,
in continua evoluzione, tra i giovani talenti “formati e allevati” nel DEMI e le imprese che maggiormente cercano
professionalita con un preciso background tecnico-culturale per potenziare le proprie strutture. In questo senso la
piattaforma diventa un portale importante e permanente delle occasioni di lavoro e degli sbocchi professionali.
Questa relazione permanente rende la giornata del JobDayDEMI significativamente diversa rispetto ad altri eventi
simili promossi dagli atenei pubblici italiani.

11 JobDayDemi é preceduto da un training specifico affidato ad alcune aziende e ai responsabili delle risorse umane
cui é affidata la selezione e del recruiting dei giovani. Perché?

“Non e solo una simulazione ma una vera e propria forma di allenamento e di preparazione ai colloqui di lavoro, a
partire dalla presentazione del proprio curriculum. E’ un modo per supportare gli studenti con strumenti e consigli
utili nel rapporto con la domanda di professionalita proveniente dalle imprese. I risultati crescono di anno in anno, in
termini sia di quantita che di qualita per le occasioni professionali offerte da parte delle tante aziende presenti e sono
oramai numerose le testimonianze di giovani che, grazie al JobDayDemi, sono entrati rapidamente e con
soddisfazione nel mondo del lavoro. Il nostro impegno di docenti si attua inoltre attraverso ’organizzazione non solo
di una didattica molto vicina alle esigenze di competenze delle aziende ma anche mediante la promozione di iniziative
che coinvolgono protagonisti del mondo istituzionale e dell’imprenditoria”.

Insomma, professor Vona, la preparazione del nostro capitale umano é riconosciuta da piu parti, questo riesce a
ridurre la fuga di talenti?

“Il nostro Dipartimento ha creato uno sportello permanente in modo da poter rispondere in modo semplice alle
richieste di tirocini e stage da parte delle aziende. E’ stata ridotta ogni forma di burocrazia per attivare queste
convenzioni, a cui si aggiunge il database dei curricula della piattaforma in continuo aggiornamento. Noi investiamo
sui nostri studenti e, con 'intero staff di docenti, lavoriamo tutto ’anno per costruire sempre piu efficaci percorsi di
interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico-produttivo e professionale. Esiste dunque
un “ponte” solido che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con I’offerta di
capitale umano formato nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico II. L’aspetto che piti ci
gratifica ed entusiasma e I’energia positiva che scatena nei giovani il Job Day del Demi. Finalmente possono
cimentarsi con la realta aziendale, interagendo in prima persona con manager e imprenditori di grande valore,
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Federico I, il Job Day del Dipartimento di
Economia: 500 giovani incontrano 60 imprese

Da ildenaro.it - 6 Maggio 2019
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#ConnectYourFuture: la selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giove
centro della quarta edizione del Job Day Demi sul tema “Cultura d’'Impresa, Management, Talento .
Servizio del Paese”, promossa dal Demi, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni
dell’'Universita Federico Il di Napoli. Oltre 500 giovani avranno I'opportunita di sostenere colloqui
individuali di lavoro finalizzati al recruiting con imprenditori e manager di piu di 60 primarie imprese
nazionali e internazionali, nel corso della giornata di mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9, pre
I’Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa) del Campus Universitario Monte Sant’Angelo, Napoli.
“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo
attivamente e concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale, nell'interesse
giovani, delle imprese e dell'intero Paese. Il Dipartimento € impegnato, in piena sinergia con la
componente studentesca, rappresentata dall’associazione Ase, per creare meccanismi e strumenti
innovativi che aiutino a generare stabilmente occasioni istituzionali di promozione dei talenti preser
i nostri giovani laureati e laureandi. Strumenti questi indispensabili per poter intercettare piu
direttamente le esigenze di professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiamo alla
immediata occupabilitd dei nostri giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e
ordinario di economia e gestione delle imprese, nonché promotore e coordinatore dell'iniziativa, git
oramai alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) € dunque un evento istituzionale finalizzato al
placement dei talenti presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e rappresenta una occa:
unica per conoscere personalmente gli HR manager, cui € affidata la responsabilita della selezione
recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori opportunita di carriera.

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale “matching” tra i giovan
talenti “formati e allevati” nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’'Universita Fec
Il di Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente cerc
professionalita con questo background tecnico-culturale per potenziare le proprie organizzazioni, le
rendono significativamente diversa rispetto ad altri eventi simili promossi dagli atenei pubblici italial
La giornata e dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende e ai profili professiol
maturati nel percorso di studio universitario. Il Demi, infatti, tradizionalmente vicino al mondo
dell’economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di
interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunqu
“ponte” solido che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con I'c
di capitale umano formato nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico II.
L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al C
con i curricula dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque,
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entrambe le prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed efficiente, svilu;
dal sistema Job Day Demi. Nel corso dell’'anno, in partnership con le imprese, si offre untraining
specifico ai giovani studenti del Demi, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi
meglio alle aziende e per cercare e cogliere le opportunita offerte dal mondo del lavoro. | risultati
crescono di anno in anno, in termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali offerte ¢
parte delle tante aziende presenti e sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che grazie ¢
JOB Day del Demi sono entrati rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

“L’ aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma — continua il professor Vona — e I'energia positiva che
scatena il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con la realta aziendale
interagendo in prima persona con manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia chu
all'estero”.

Il Job Day del Demi si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara inaug
dal Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De
Pro-Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico I, dalla partecipazione di Vito Grassi,
presidente dell’'Unione Industriali di Napoli, da Domenico De Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale
Giovani, laureato in Giurisprudenza presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in Management pres
Demi, Giorgia Argenio,presidente della Consulta Praticanti Odcec Napoli, Antonio Palmese, presid
Associazione Studenti Economia — Ase, e da Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tiroc
DEMI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di recruiting adott:
nella ricerca di profili professionali “junior” con background culturale aziendale, acquisito nei corsi ¢
laurea triennale e magistrale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’'Universita
Federico Il di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del Dipartimento di Economig
Management, Istituzioni si trasformeranno per I'occasione in veri e propri uffici “privati” di “recruiting
servizio di tutte le aziende partner dell’evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e atten
speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei laureati
laureandi iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti stanchi
ma felici, con gli occhi pieni di speranza e il cuore ricolmo di fiducia.
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#ConnectYourFuture: la selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giovani al st
centro della quarta edizione del Job Day Demi sul tema “Cultura d’Impresa, Management, Talento al Gi
Servizio del Paese”, promossa dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni

dell'Universita Federico Il di Napoli. REC
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Oltre 500 giovani avranno l'opportunita di sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati

al recruiting con imprenditori e manager di piu di 60 primarie imprese nazionali e internazionali, nel
corso della giornata di Mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I'Aula Carlo Ciliberto
(Sala Rossa) del Campus Universitario Monte Sant'/Angelo, Napoli.

PRII
ROt

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo attivamente
e concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale, nell'interesse dei giovani, delle
imprese e dell'intero Paese. Il Dipartimento é impegnato, in piena sinergia con la componente studentesca,
rappresentata dall'associazione Ase, per creare meccanismi e strumenti innovativi che aiutino a generare
stabilmente occasioni istituzionali di promozione dei talenti presenti tra i nostri giovani laureati e
laureandi. Strumenti questi indispensabili per poter intercettare pit direttamente le esigenze di
professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri
giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di economia e gestione delle
imprese, nonché promotore e coordinatore dell'iniziativa, giunta oramai alla sua quarta edizione.

San
solii

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) & dunque un evento istituzionale finalizzato
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al placement dei talenti presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e rappresenta una
occasione unica per conoscere personalmente gli HR manager, cui e affidata la responsabilita della
selezione e del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori opportunita di carriera.

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale “matching” tra i giovani
talenti “formati e allevati” nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita
Federico Il di Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente
cercano professionalita con questo background tecnico-culturale per potenziare le proprie
organizzazioni, la rendono significativamente diversa rispetto ad altri eventi simili promossi dagli atenei
pubblici italiani.

La giornata & dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende e ai profili professionali
maturati nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti, tradizionalmente vicino al mondo
dell'economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di
interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunque un
“ponte” solido che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con
I'offerta di capitale umano formato nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico Il.

L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI
con i curricula dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque, da
entrambe le prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed efficiente, sviluppato
dal sistema Job Day Demi. Nel corso dell'anno, in partnership con le imprese, si offre untraining specifico
ai giovani studenti del DEMI, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi al meglio alle
aziende e per cercare e cogliere le opportunita offerte dal mondo del lavoro. | risultati crescono di anno
in anno, in termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali offerte da parte delle tante
aziende presenti e sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che grazie al JOB Day del Demi
sono entrati rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.
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“L’ aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma - continua il professor Vona - é ['energia positiva che scatena
il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con la realta aziendale, interagendo in
prima persona con manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che all’estero”.

Il Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara inaugurata

dal Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De

Vivo, Pro-Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, dalla partecipazione di Vito

Grassi, presidente dell’'lUnione Industriali di Napoli, da Domenico De Maio, Direttore dell’Agenzia

Nazionale per i Giovani, laureato in Giurisprudenza presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in

Management presso il

DEMI, Giorgia Argenio, presidente Consulta Praticanti ODCEC Napoli, AntonioPalmese, presidente Associazione
dalla prof.ssa Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di recruiting adottate
nella ricerca di profili professionali “junior” con background culturale aziendale, acquisito nei corsi di
laurea triennale e magistrale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita
Federico Il di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni si trasformeranno per l'occasione in veri e propri uffici “privati” di“recruiting” a
servizio di tutte le aziende partner dell'evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e
attenzione speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei
laureati e laureandi iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti
stanchissimi ma felici, con gli occhi pieni di speranza e il cuore ricolmo di fiducia.
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#ConnectYourFuture: la selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giovani al centro del-
la quarta edizione del Job Day Demi sul tema “Cultura d’Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese”, pro-
mossa dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’'Universita Federico Il di Napoli.

Oltre 500 giovani avranno l'opportunita di sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati al recruiting con im-
prenditori e manager di piu di60 primarie imprese nazionali e internazionali, nel corso della giornata di Merco-
ledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I'Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa) del Campus Universitario
Monte Sant’Angelo, Napoli.

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo attivamente e concre-
tamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale, nell'interesse dei giovani, delle imprese e dell'intero Pae-
se. Il Dipartimento é impegnato, in piena sinergia con la componente studentesca, rappresentata dall'associazione Ase,
per creare meccanismi e strumenti innovativi che aiutino a generare stabilmente occasioni istituzionali di promozio-
ne dei talenti presenti tra i nostri giovani laureati e laureandi. Strumenti questi indispensabili per poter intercettare
piu direttamente le esigenze di professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiomo alla immediata occu-
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pabilita dei nostri giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di economia e gestio-
ne delle imprese, nonché promotore e coordinatore dell'iniziativa, giunta oramai alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/ (http://www.jobdaydemi.unina.it/)) € dunque un evento istituzio-
nale finalizzato al placement dei talenti presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e rappresenta una oc-
casione unica per conoscere personalmente gli HR manager, cui é affidata la responsabilita della selezione e

del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori opportunita di carriera.

[l carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale “matching” tra i giovani talenti “forma-
ti e allevati” nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita Federico Il di Napoli (laureati
triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente cercano professionalita con que-

sto background tecnico-culturale per potenziare le proprie organizzazioni, la rendono significativamente diversa ri-
spetto ad altri eventi simili promossi dagli atenei pubblici italiani.

La giornata e dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende e ai profili professionali maturati
nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti, tradizionalmente vicino al mondo dell’economia, delle aziende
e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di interazione e di partenariato con i protagonisti
dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunque un “ponte” solido che collega direttamente la domanda di
professionalita del sistema produttivo con I'offerta di capitale umano formato nelle discipline economico-aziendali
dai docenti della Federico Il.

L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI con i curri-
cula dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque, da entrambe le prospetti-
ve, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed efficiente, sviluppato dal sistema Job Day Demi. Nel
corso dell'anno, in partnership con le imprese, si offre un training specifico ai giovani studenti del DEMI, al fine di
supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi al meglio alle aziende e per cercare e cogliere le opportunita
offerte dal mondo del lavoro. | risultati crescono di anno in anno, in termini sia di quantita che di qualita di occa-
sioni professionali offerte da parte delle tante aziende presenti e sono oramai tantissime le testimonianze di gio-
vani che grazie al JOB Day del Demi sono entrati rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

“L" aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma - continua il professor Vona - é 'energia positiva che scatena il Job Day
del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con la realta aziendale, interagendo in prima persona con ma-
nager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che all’estero”.

Il Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara inaugurata dal Diret-
tore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De Vivo, Pro-Rettore
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico I, dalla partecipazione di Vito Grassi, presidente dell'Unione Indu-
striali di Napoli, da Domenico De Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani, laureato in Giurisprudenza
presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI, Giorgia Argenio, presidente Consulta
Praticanti ODCEC Napoli, Antonio Palmese, presidente Associazione Studenti Economia - ASE, e dalla prof.ssa Si-
mona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di recruiting adottate nella ri-
cerca di profili professionali “junior” con background culturale aziendale, acquisito nei corsi di laurea triennale e
magistrale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’'Universita Federico Il di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del Dipartimento di Economia, Manage-
ment, Istituzioni si trasformeranno per l'occasione in veri e propri uffici “privati” di “recruiting” a servizio di tutte le
aziende partner dell'evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e attenzione speciali, la realizzazione
di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei laureati e laureandi iscritti alla piattaforma
Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti stanchissimi ma felici, con gli occhi pieni di speranza e il
cuore ricolmo di fiducia.
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zionali, nel corso della giornata di Mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I'Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa) del Campus Universitario Monte Sant’Angelo, Napoli.

PUBBLICITA

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo attivamente e concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale,
nellinteresse dei giovani, delle imprese e dell'intero Paese. Il Dipartimento € impegnato, in piena sinergia con la componente studentesca, rappresentata dall'associazione Ase, per
creare meccanismi e strumenti innovativi che aiutino a generare stabilmente occasioni istituzionali di promozione dei talenti presenti tra i nostri giovani laureati e laureandi. Strumenti
questi indispensabili per poter intercettare piu direttamente le esigenze di professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri
giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di economia e gestione delle imprese, nonché promotore e coordinatore dell'iniziativa, giunta oramai alla
sua quarta edizione.

Rep. Dominicana Me G

Ann. Belle spiagge, naturar
intrigante, golf emozionante

DRTB-IT

Scopri di piu

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) &€ dunque un evento istituzionale finalizzato al placement dei talenti presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e rappre-
senta una occasione unica per conoscere personalmente gli HR manager, cui é affidata la responsabilita della selezione e del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori opportu-
nita di carriera.

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale “matching” tra i giovani talenti “formati e allevati” nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni
dell'Universita Federico Il di Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente cercano professionalita con questo background tecnico-
culturale per potenziare le proprie organizzazioni, la rendono significativamente diversa rispetto ad altri eventi simili promossi dagli atenei pubblici italiani.

La giornata e dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende e ai profili professionali maturati nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti, tradizionalmente
vicino al mondo dell'economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economi-
co e produttivo. Esiste dunque un “ponte” solido che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con l'offerta di capitale umano formato nelle discipline
economico-aziendali dai docenti della Federico II.

L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI con i curricula dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline
aziendali. Dunque, da entrambe le prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed efficiente, sviluppato dal sistema Job Day Demi. Nel corso dell'anno, in part-
nership con le imprese, si offre un training specifico ai giovani studenti del DEMI, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi al meglio alle aziende e per cercare e
cogliere le opportunita offerte dal mondo del lavoro. | risultati crescono di anno in anno, in termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali offerte da parte delle tante
aziende presenti e sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che grazie al JOB Day del Demi sono entrati rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

“L" aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma - continua il professor Vona - & 'energia positiva che scatena il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con la
realta aziendale, interagendo in prima persona con manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che all'estero”.

Il Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara inaugurata dal Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del
professor Arturo De Vivo, Pro-Rettore dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, dalla partecipazione di Vito Grassi, presidente dell'Unione Industriali di Napoli, da Domenico De
Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani, laureato in Giurisprudenza presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI, Giorgia Argenio, presidente
Consulta Praticanti ODCEC Napoli, Antonio Palmese, presidente Associazione Studenti Economia - ASE, e dalla prof.ssa Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DE-
MI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di recruiting adottate nella ricerca di profili professionali “junior” con background culturale aziendale,
acquisito nei corsi di laurea triennale e magistrale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita Federico Il di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni si trasformeranno per 'occasione in veri e propri uffici
“privati” di “recruiting” a servizio di tutte le aziende partner dell'evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e attenzione speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui indi-
viduali di valutazione professionale dei laureati e laureandi iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti stanchissimi ma felici, con gli occhi pieni di
speranza e il cuore ricolmo di fiducia.”

Rep. Domin@na Me G
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Mercoledi 8 maggio 2019, ore 9,00

Aula Carlo Ciliberto - Sala Rossa
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SESSIONE MATTUTINA

Centro Congressi FEDERICO Il - MSA

Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa)

Ore 9.00 Saluti e Presentazione dell'evento

Prof. Arturo De Vivo Pro-Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Prof. Roberto Vona Direttore del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni Coordinatore Commissione JobDay DEMI

Ing. Vito Grassi Presidente Unione Industriali di Napoli

Awv. Domenico De Maio Direttore Generale dell’Agenzia Nazionale dei Giovani Dottore di Ricerca in Management DEMI |UniNa

Dott.ssa Giorgia Argenio Presidente Consulta Praticanti ODCEC Napoli
Antonio Palmese Presidente Associazione Studenti Economia - ASE

Ore 9.45 Attivita di Orientamento, Programmi Formativi & Placement al DEMI
Prof.ssa Simona Catuogno Responsabile Ufficio Stage & Tirocini DEMI

Ore 10.00 Presentazione delle Aziende Partner JobDay DEMI

Ore 13.00 Light Lunch

SESSIONE POMERIDIANA

Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni
Edificio 3

Ore 14.30 Colloqui One to One

Ore 18.00 Chiusura dell'evento
www.jobdaydemi.unina.it | jobdaydemi@unina.it

Rifare il Bagno in 3 Eboli, guai per due

Giorni ragazze - Magazine
Pragma
Ann. bagnistar.it magazinepragma.com

Scuola di Fotografia Acerra: Fervono i
preparati per I’Assalto
al Castello -...

Ann Mahnla manazinanramma nns ™~

A PROPOSITO DELL'AUTORE

Direttamente sul Mare Juve Stabia,
Quagliarella a Tiki Taka

Redazione Magazine Pragma (https://magazinepragma.com/author/redazione/)

POST CORRELATI

3di8

"Le vespe nel...
Ann. Le Cale d'Otranto Resort magazinepragma.cor
Sant’Arpino - Sulle Acerra, event
Orme del Cantor d’Enea importante in
- Magazine... dettagli - Mag
PUBBLICITA

https://magazinepragma.com/attualita/job-day-demi-unina-fede...

Privacy settin
20/05/2019, 15:25



JobDayDemi: oltre 500 giovani incontrano piu di 60 imprese | T...  https://www.todaynewspress.it/2019/05/05/jobdaydemi-oltre-5...

f 83 in ¥ Q

Sito d'Informazione dall'Italia e dal mondo

Sconti Fino al -60%

Scopri » amazon

NAPOLI VARIE

JOBDAYDEMI: OLTRE 500 GIOVANI INCONTRANO
PIU DI 60 IMPRESE

TODAYNEWSPRESS 1 MINUTO FA 35 VISTE f ¥ P 8 in =

1dil1 20/05/2019, 15:24



JobDayDemi: oltre 500 giovani incontrano piu di 60 imprese | T...  https://www.todaynewspress.it/2019/05/05/jobdaydemi-oltre-5...

#ConnectYourFuture: la selezione delle risorse umane, gli sbocchi
professionali e il futuro dei giovanial centro della quarta edizione del Job
Day Demi sul tema “Cultura d’Impresa, Management, Talento al Servizio
del Paese’, promossa dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management,
Istituzioni dell’'Universita Federico II di Napoli.

Oltre 500 giovani avranno 'opportunita di sostenere colloqui individuali
di lavoro finalizzati al recruiting con imprenditori e manager di piu di 60
primarie imprese nazionali e internazionali, nel corso della giornata di
Mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I’Aula Carlo
Ciliberto (Sala Rossa) delCampus Universitario Monte Sant’Angelo,
Napoli.

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e
per farlo contribuiamo attivamente e concretamente, con spirito di servizio,
alla loro crescita professionale, nell’interesse dei giovani, delle imprese e
dell’intero Paese. Il Dipartimento é impegnato, in piena sinergia con la
componente studentesca, rappresentata dall’associazione Ase, per creare
meccanismi e strumenti innovativi che aiutino a generare stabilmente
occasioni istituzionali di promozione dei talenti presenti tra i nostri giovani
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laureati e laureandi. Strumenti questi indispensabili per poter intercettare piu
direttamente le esigenze di professionalita provenienti dal versante
imprenditoriale. Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri giovani’,
dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di
economia e gestione delle imprese, nonché promotore e coordinatore
dell’iniziativa, giunta oramai alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) ¢ dunque un evento
istituzionale finalizzato al placement dei talenti presenti tra i laureati e
laureandi in scienze aziendali e rappresenta una occasione unica per
conoscere personalmente gli HR manager, cui é affidata la responsabilita
della selezione e del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori
opportunita di carriera.

Il carattere specialistico dell’iniziativa, nel promuovere questo
fondamentale “matching” tra i giovani talenti “formati e allevati” nel
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’Universita
Federico II di Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali)
e le imprese che maggiormente cercano professionalita con questo
background tecnico-culturale per potenziare le proprie organizzazioni, la
rendono significativamente diversa rispetto ad altri eventi simili
promossi dagli atenei pubblici italiani.

La giornata ¢ dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle
aziende e ai profili professionali maturati nel percorso di studio
universitario. I1 DEMI, infatti, tradizionalmente vicino al mondo
dell’economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre
piu efficaci percorsi di interazione e di partenariato con i protagonisti
dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunque un “ponte” solido
che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema
produttivo con l'offerta di capitale umano formato nelle discipline
economico-aziendali dai docenti della Federico II.

L'iscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che
interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI con i curricula dei giovani
laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque,
da entrambe le prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre
piu evoluto ed efficiente, sviluppato dal sistema Job Day Demi. Nel corso
dell’anno, in partnership con le imprese, si offre un training specifico ai
giovani studenti del DEM], al fine di supportarli con strumenti e consigli
utili presentarsi al meglio alle aziende e per cercare e cogliere le
opportunita offerte dal mondo del lavoro. I risultati crescono di anno in
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anno, in termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali
offerte da parte delle tante aziende presenti e sono oramai tantissime le
testimonianze di giovani che grazie al JOB Day del Demi sono entrati
rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

“L’ aspetto che pit ci gratifica ed entusiasma — continua il professor Vona-
é l'energia positiva che scatena il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente
possono cimentarsi con la realta aziendale, interagendo in prima persona con
manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che all’estero”.

I1 Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima
parte, alle ore 9,00, sara inaugurata dal Direttore del Dipartimento DEMI,
prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De Vivo, Pro-
Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, dalla
partecipazione di Vito Grassi, presidente dell’'Unione Industriali di
Napoli, da Domenico De Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale per i
Giovani, laureato in Giurisprudenza presso la Federico II e Dottore di
Ricerca in Management presso il DEMI, GiorgiaArgenio, presidente
ConsultaPraticanti ODCECNapoli, AntonioPalmese,
presidenteAssociazioneStudentiEconomia—-ASE, e dalla prof.ssa Simona
Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le
politiche di recruiting adottate nella ricerca di profili professionali
“junior” con background culturale aziendale, acquisito nei corsi di laurea
triennale e magistrale del Dipartimento di Economia, Management,
Istituzioni dell’'Universita Federico II di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni si trasformeranno
per l'occasione in veri e propri uffici “privati” di “recruiting” a servizio di
tutte le aziende partner dell’evento, al fine di permettere, in condizioni di
serenita e attenzione speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui
individuali di valutazione professionale dei laureati e laureandi iscritti
alla piattaforma Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00,
tutti stanchissimi ma felici, con gli occhi pieni di speranza e il cuore
ricolmo di fiducia.
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Il direttore dell’Agenzia, Domenico De Maio, interverra all'iniziativa
"#ConnectYourFuture' orgrnizzata nell'ambito del Job Day DEMI sul tema
“‘Cultura d'Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese”, promossa
dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni

dell'Universita Federico II di Napoli.

Di cosa si tratta?

Oltre 500 giovani avranno l'opportunita di sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati al
recruiting con imprenditori e manager di piu di 60 primarie imprese nazionali e internazionali, nel
corso della giornata di Mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I’Aula Carlo Ciliberto
(Sala Rossa) del Campus Universitario Monte Sant’Angelo, Napoli.

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo
attivamente e concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita professionale, nell’interesse dei

giovani, delle imprese e dell’intero Paese. Il Dipartimento é impegnato, in piena sinergia con la
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componente studentesca, rappresentata dall’‘associazione Ase, per creare meccanismi e strumenti

innovativi che aiutino a generare stabilmente occasioni istituzionali di promozione_dei talenti

presenti tra i nostri giovani laureati e laureandi. Strumenti questi indispensabili per poter intercettare

piu direttamente le esigenze di professionalitd provenienti deveatdlinte imprenditoriale. Puntiamo alla
immediata occupabilita dei nostri giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e
ordinario di economia e gestione delle imprese, nonché promotore e coordinatore dell’iniziativa,
giunta oramai alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) € dunque un evento istituzionale finalizzato al

placement dei talenti presenti tra i laureati e laureandi in scienze aziendali e rappresenta una
occasione unica per conoscere personalmente gli HR manager, cui & affidata la responsabilita della
selezione e del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori opportunita di carriera.

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale "matching" tra i giovani
talenti "formati e allevati" nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita
Federico Il di Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che
maggiormente cercano professionalita con questo background tecnico-culturale per potenziare le
proprie organizzazioni, la rendono significativamente diversa rispetto ad altri eventi simili promossi
dagli atenei pubblici italiani.

La giornata e dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende e ai profili professionali
maturati nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti, tradizionalmente vicino al mondo
dell’economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di
interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunque
un "ponte" solido che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con
I'offerta di capitale umano formato nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico Il.
Uiscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI
con i curricula dei giovani laureandi e laureati triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque, da
entrambe le prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed efficiente,
sviluppato dal sistema Job Day Demi. Nel corso dell’anno, in partnership con le imprese, si offre un
training specifico ai giovani studenti del DEMI, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili
presentarsi al meglio alle aziende e per cercare e cogliere le opportunita offerte dal mondo del lavoro.
| risultati crescono di anno in anno, in termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali
offerte da parte delle tante aziende presenti e sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che
grazie al JOB Day del Demi sono entrati rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

“I’ aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma- continua il professor Vona — ¢ |'energia positiva che
scatena il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con la realta aziendale,
interagendo in prima persona con manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che

all’'estero”.
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I J%b Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara

inaugurata dal Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor

Arturo De Vivo, Pro-Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, dalla partecipazione di
Vito Grassi, presidente di Confindustria Campania e dell’(Jaiemdi)ndustriali di Napoli, Domenico De
Maio, Direttore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani, da non molti anni laureato in Giurisprudenza
presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI, giovane testimone di una
brillante carriera, e della prof.ssa Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI.

Seguiranno nella mattinata le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di
recruiting adottate nella ricerca di profili professionali “junior” con background culturale aziendale,
acquisito nei corsi di laurea triennale e magistrale del Dipartimento di Economia, Management,

Istituzioni dell’Universita Federico Il di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni si trasformeranno per 'occasione in veri e propri uffici “privati” di “recruiting”
a servizio di tutte le aziende partner dell’evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e
attenzione speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei
laureati e laureandi iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI. Si finisce non prima delle 19,00, tutti

stanchissimi, ma felici, con gli occhi pieni di speranza e il cuore ricolmo di fiducia.

www.jobdaydemi.unina.it (http://www jobdaydemi.unina.it/)
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Come favorire il binomio tra universita e
lavoro

Anche quest’anno si rinnova il successo del Job Day, appuntamento
ormai annuale, tenutosi presso il dipartimento di economia,

management e istituzioni (DEMI) della Federico II.

Sono infatti piu di 700 le adesioni tra gli studenti, attratti dalla
possibilita di partecipare all'evento che permettera loro di incontrare

alcune tra le piu prestigiose aziende del panorama italiano e
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internazionale, di conoscere di persona gli HR manager e soprattutto

di partecipare a dei veri colloqui d'assunzione con questultimi.

Sempre piu quindi il Job Day si sta dimostrando un modo per

avvicinare gli studenti al mondo del lavoro, essendo un'occasione di

incontro e selezione di laureati e laureandi della Federico Il.

Prof. Roberto Vona Direttore del DEMI

tra universita e lavoro.

Il successo insomma continua
senza pero scordarsi la via
dellinnovazione. Quest'anno
infatti il DEMI, dopo il cambio
al vertice, con il prof Roberto
Vona eletto Direttore di
Dipartimento, ha progettato
un’innovativa piattaforma
tecnologica che consentira di
non esaurire il processo di
placement in un'unica
giornata, ma di prolungare il
monitoraggio degli studenti
del dipartimento nel tempo, in

modo da favorire il binomio

Di Francesco Accardo

W federicoll, vona, jobday, roberto vona, job day, napoli, universita, studenti, aziende,
DEMI, Federico Il, laurea, placement, lavoro, HR manager, colloqui, evento, economia,

managment, successo
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Job Day DEMI - UNINA FEDERICO Il
#ConnectYourFuture
Cultura d'Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese

Oltre 500 giovani incontreranno pitl di 60 imprese nazionali e internazionali

Mercoledi 8 maggio 2019, ore 9,00
Aula Carlo Ciliberto - Sala Rossa
Complesso Universitario Monte Sant’Angelo

Via Cinthia 26, Napoli

#ConnectYourFuture: |a selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali
e il futuro dei giovani al centro della quarta edizione del Job Day Demi sul tema
“Cultura d'Impresa, Management, Talento al Servizio del Paese”, promossa dal
DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dellUniversita
Federico Il di Napoli.
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maggio 2019, a partire dalle 9,00, presso I’Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa)
del Campus Universitario Monte Sant'Angelo, Napoli.

“Sentiamo il dovere di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo
contribuiamo attivamente e concretamente, con spirito di servizio, alla loro crescita
professionale, nell'interesse dei giovani, delle imprese e dell'intero Paese. Il
Dipartimento é impegnato, in piena sinergia con la componente studentesca,
rappresentata dall'associazione Ase, per creare meccanismi e strumenti
innovativi che aiutino a generare stabil occasioni istituzionali di
promozione dei talenti presenti tra i nostri giovani laureati e laureandi.
Strumenti questi indispensabili per poter intercettare pitl direttamente le esigenze di
professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiamo alla immediata
occupabilita dei nostri giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del
DEMI e ordinario di economia e gestione delle imprese, nonché promotore e
coordinatore dell'iniziativa, giunta oramai alla sua quarta edizione.

Il JobDayDEMI (http://www.jobdaydemi.unina.it/) € dunque un evento
istituzionale finalizzato al placement dei talenti presenti tra i laureati e laureandi
in scienze aziendali e rappresenta una occasione unica per conoscere
personalmente gli HR manager, cui é affidata la responsabilita della selezione e
del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori opportunita di carriera.

Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale
“matching” tra i giovani talenti “formati e allevati” nel Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni dell'Universita Federico Il di Napoli (laureati triennali, e
laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente cercano
professionalita con questo background tecnico-culturale per potenziare le
proprie organizzazioni, la rendono significativamente diversa rispetto ad altri
eventi simili promossi dagli atenei pubblici italiani.

La giornata & dedicata interamente alle politiche di reclutamento delle aziende
e ai profili professionali maturati nel percorso di studio universitario. Il DEMI,
infatti, tradizionalmente vicino al mondo dell'economia, delle aziende e delle
professioni, sta costruendo sempre piu efficaci percorsi di interazione e di
partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico e produttivo. Esiste
dunque un “ponte” solido che collega direttamente la domanda di
professionalita del sistema produttivo con l'offerta di capitale umano formato
nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico II.

Liscrizione avviene attraverso una piattaforma innovativa che interfaccia le
aziende fidelizzate al DEMI con i curricula dei giovani laureandi e laureati
triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque, da entrambe le
prospettive, si guarda con fiducia al “matching”, sempre piu evoluto ed
efficiente, sviluppato dal sistema Job Day Demi. Nel corso dell'anno, in
partnership con le imprese, si offre un training specifico ai giovani studenti del
DEMI, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili presentarsi al meglio
alle aziende e per cercare e cogliere le opportunita offerte dal mondo del
lavoro. | risultati crescono di anno in anno, in termini sia di quantita che di
qualita di occasioni professionali offerte da parte delle tante aziende presenti e
sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che grazie al JOB Day del
Demi sono entrati rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro.

"L’ aspetto che piu ci gratifica ed entusiasma - continua il professor Vona - é
I'energia positiva che scatena il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente
possono cimentarsi con la realta aziendale, interagendo in prima persona con
manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che all'estero”.

Il Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle
ore 9,00, sara inaugurata dal Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto
Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De Vivo, Pro-Rettore
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II, dalla partecipazione di Vito
Grassi, presidente dell'Unione Industriali di Napoli, da Domenico De Maio,
Direttore dell’Agenzia Nazionale per i Giovani, laureato in Giurisprudenza
presso la Federico Il e Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI,
Giorgia Argenio, presidente Consulta Praticanti ODCEC Napoli, Antonio
Palmese, presidente Associazione Studenti Economia - ASE, e dalla prof.ssa
Simona Catuogno, responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI.

Seguiranno le numerose presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le
politiche di recruiting adottate nella ricerca di profili professionali “junior” con
background culturale aziendale, acquisito nei corsi di laurea triennale e
magistrale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni
dell'Universita Federico Il di Napoli.

Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30, gli spazi del
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni si trasformeranno per
I'occasione in veri e propri uffici “privati” di “recruiting” a servizio di tutte le
aziende partner dell'evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e
attenzione speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di
valutazione professionale dei laureati e laureandi iscritti alla piattaforma Job
Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti stanchissimi ma felici,
con gli occhi pieni di speranza e il cuore ricolmo di fiducia.

Diletta Capissi: riferimento per la comunicazione del Job Day DEMI

Mbl 335.8185695 - e-mail: diletta.capissi2@gmail.com
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e-mail: nancy.capobianco@unina.it

Per maggiori informazioni:

jobdaydemi@unina.it
www.jobdaydemi.unina.it
www.facebook.com/jobdaydemi.unina
www.instagram.com/jobday_demi/

PROGRAMMA

SESSIONE MATTUTINA Centro Congressi FEDERICO Il - MSA Aula Carlo Ciliberto
(Sala Rossa)

Ore 9.00 Saluti e Presentazione dell'evento
Prof. Arturo De Vivo Pro-Rettore dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Prof. Roberto Vona Direttore del Dipartimento di Economia, Management,
Istituzioni Coordinatore Commissione JobDay DEMI

Ing. Vito Grassi Presidente Unione Industriali di Napoli Avv. Domenico De Maio
Direttore Generale dell’Agenzia Nazionale dei Giovani Dottore di Ricerca in
Management DEMI |UniNa

Dott.ssa Giorgia Argenio Presidente Consulta Praticanti ODCEC Napoli
Antonio Palmese Presidente Associazione Studenti Economia - ASE

Ore 9.45 Attivita di Orientamento, Programmi Formativi & Placement al DEMI
Prof.ssa Simona Catuogno Responsabile Ufficio Stage & Tirocini DEMI

Ore 10.00 Presentazione delle Aziende Partner JobDay DEMI
Ore 13.00 Light Lunch

SESSIONE POMERIDIANA Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni
Edificio 3

Ore 14.30 Colloqui One to One
Ore 18.00 Chiusura dell'evento
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& Paola Consoletti @ 6 Maggio 2019

# ConnectYourFuture : la selezione delle risorse umane, gli sbocchi professionali e il futuro dei giovani al centro della
quarta edizione del Job Day Demi sul tema “ Cultura d'lImpresa, Management, Talento al Servizio del Paese”, promossa
dal DEMI, Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dellUniversita Federico Il di Napoli. Oltre 500 giovani
avranno l'opportunita di sostenere colloqui individuali di lavoro finalizzati al recruiting con imprenditori e manager di
pit di 60 primarie imprese naz ionali e internazionali, nel corso della giornata di Mercoledi 8 maggio 2019, a partire dalle
9,00, presso I'Aula Carlo Ciliberto (Sala Rossa) del Campus Universitario Monte Sant’/Angelo, Napoli. “Sentiamo il dovere
di valorizzare le capacita tecniche dei nostri studenti e per farlo contribuiamo attivamente e concretamente, con spirito
di servizio, alla loro crescita professionale, nell'interesse dei giovani, delle imprese e dell'intero Paese. Il Dipartimento &
impegnato, in piena sinergia con la componente studentesca, rappresentata dall'associazione Ase, per creare
meccanismi e strumenti innovativi che aiutino a generare stabilmente occasioni istituzionali di promozione dei talenti
presenti tra i nostri giovani laureati e laureandi . Strumenti questi indispensabili per poter intercettare piti direttamente
le esigenze di professionalita provenienti dal versante imprenditoriale. Puntiamo alla immediata occupabilita dei nostri
giovani”, dichiara il professor Roberto Vona, direttore del DEMI e ordinario di economia e gestione delle imprese,
nonché promotore e coordinatore dell'iniziativa, giunta oramai alla sua quarta edizione. Il JobDayDEMI (
http://www.jobdaydemi.unina.it/ ) &€ dunque un evento istituzionale finalizzato al placement dei talenti presenti tra i
laureati e laureandi in scienze aziendali e rappresenta una occasione unica per conoscere personalmente gli HR
manager, cui é affidata la responsabilita della selezione e del recruiting dei giovani ai quali affidare le migliori
opportunita di carriera. Il carattere specialistico dell'iniziativa, nel promuovere questo fondamentale " matching " tra i
giovani talenti “formati e allevati” nel Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell'Universita Federico Il di
Napoli (laureati triennali, e laureandi e laureati magistrali) e le imprese che maggiormente cercano professionalita con
questo background tecnico-culturale per potenziare le proprie organizzazioni, la rendono significativamente diversa
rispetto ad altri eventi simili promossi dagli atenei pubblici italiani. La giornata & dedicata interamente alle politiche di
reclutamento delle aziende e ai profili professionali maturati nel percorso di studio universitario. Il DEMI, infatti,
tradizionalmente vicino al mondo dell'economia, delle aziende e delle professioni, sta costruendo sempre piu efficaci
percorsi di interazione e di partenariato con i protagonisti dello sviluppo economico e produttivo. Esiste dunque un
“ponte” solido che collega direttamente la domanda di professionalita del sistema produttivo con I'offerta di capitale
umano formato nelle discipline economico-aziendali dai docenti della Federico Il.Liscrizione avviene attraverso una
piattaforma innovativa che interfaccia le aziende fidelizzate al DEMI con i curricula dei giovani laureandi e laureati
triennali e magistrali in discipline aziendali. Dunque, da entrambe le prospettive, si guarda con fiducia al “ matching ",
sempre piu evoluto ed efficiente, sviluppato dal sistema Job Day Demi. Nel corso dell'anno, in partnership con le
imprese, si offre un training specifico ai giovani studenti del DEMI, al fine di supportarli con strumenti e consigli utili
presentarsi al meglio alle aziende e per cercare e cogliere le opportunita offerte dal mondo del lavoro. | risultati
crescono di anno in anno, in termini sia di quantita che di qualita di occasioni professionali offerte da parte delle tante
aziende presenti e sono oramai tantissime le testimonianze di giovani che grazie al JOB Day del Demi sono entrati
rapidamente e con soddisfazione nel mondo del lavoro. “ L’ aspetto che pil ci gratifica ed entusiasma - continua il
professor Vona - ¢ I'energia positiva che scatena il Job Day del Demi nei giovani, che finalmente possono cimentarsi con
la realta aziendale, interagendo in prima persona con manager e imprenditori di grande valore, operanti sia in Italia che
allestero ”. Il Job Day del DEMI si suddivide in due principali momenti: la prima parte, alle ore 9,00, sara inaugurata dal
Direttore del Dipartimento DEMI, prof. Roberto Vona, seguito dai saluti del professor Arturo De Vivo, Pro- Rettore
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il, dalla partecipazione di Vito Grassi, presidente dell'Unione Industriali di
Napoli, da Domenico De Maio , Direttore dell’/Agenzia Nazionale per i Giovani, laureato in Giurisprudenza presso la
Federico Il e Dottore di Ricerca in Management presso il DEMI, GiorgiaArgenio,presidenteConsultaPrat
icantiODCECNapoli,AntonioPalmese,presidenteAssociazioneStudentiEconomia-AS
E, e dalla prof.ssa Simona Catuogno , responsabile ufficio Stage e Tirocini del DEMI. Seguiranno le numerose UNA CARTOLINA DALLA CITTA
presentazioni aziendali finalizzate a chiarire le politiche di recruiting adottate nella ricerca di profili professionali “junior”
con background culturale aziendale, acquisito nei corsi di laurea triennale e magistrale del Dipartimento di Economia,
Management, Istituzioni dell'Universita Federico Il di Napoli. Nella seconda parte della giornata, a partire dalle ore 14,30,
gli spazi del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni si trasformeranno per l'occasione in veri e propri uffici
“privati” di “recruiting” a servizio di tutte le aziende partner dell'evento, al fine di permettere, in condizioni di serenita e
attenzione speciali, la realizzazione di centinaia di colloqui individuali di valutazione professionale dei laureati e
laureandi iscritti alla piattaforma Job Day del DEMI. Si conclude non prima delle 19,00, tutti stanchissimi ma felici, con gli
occhi pieni di speranza e il cuore ricolmo di fiducia.
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